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ส่วนที่  1 
 
 
 
 
 
 



 
บทน า 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาและแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติรวมทั้ง
วางแนวทางให้การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับแผนการ
ด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบั ติมากขึ้น มีการประสานและ   
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน  โครงการในแผนงาน
ด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย จากระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่         
6 พฤศจิกายน 2562 ข้อ 1 ก าหนดให้การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและมีประสิทธิภาพมีความ
ชัดเจนในการบริหารงานมากขึ้น 
    
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

  2. เพ่ือให้การตรวจสอบและการติดตามการด าเนินงานมีความชัดเจน 
  3. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรม/โครงการ 
  4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
  5. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ชัดเจน 
  6. เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการต่างๆ 
  7. เพ่ือก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1. กองต่างๆที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จัดส่งแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาที่
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  พร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. เจ้าหน้าที่รวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนา จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 เสนอผู้บริหารประกาศใช้ 
  3. ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1      
ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยทั่วกัน 
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์แนวทางท่ีวางไว้ 

2. การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  เป็นไปตาม 
 เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  3. สามารถตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานได้ชัดเจน 
  4. สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการ  และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่าง 
 แท้จริง 
  5. ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
  6. สามารถติดตาม  และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจริงเพื่อให้การใช้ 
 งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด 
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ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ                                            

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที ่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 2 8.33 1,890,000 9.18 กองช่าง 

รวม 1 1 2 8.33 1,890,000 9.18 1 กอง 
รวมทั้งสิ้น 1 1 2 8.33 1,890,000 9.18 1 กอง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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จ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น กจิกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาโครงการพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

               (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการถมดิน
บริเวณพื้นท่ี 10 ไร่ 
หมู่ที ่5 

ปริมาณถมดิน  
2,200 ลูกบาศก์เมตร 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ (ตามแบบ  
อบต.หัวโพ ก าหนด) 

460,000 หมู่ที่ 5 กองช่าง             พ.ค.67 

2. โครงการปรับปรุง
ถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต ถนน  
หนองฟ้าแลบ-บ้าน
ไผ่แหลม หมู่ 4 
ต าบลหัวโพ 

ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 
6 เมตร ยาว 400 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,400 
ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
หินคลุกข้างละ 0.00-0.50 
เมตร พร้อมป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ  
(ตามแบบ อบต.หัวโพ 
ก าหนด) 

1,430,000 หมู่ที ่4 กองช่าง             ส.ค.67 

 รวม 2 โครงการ  1,890,000                

แบบ ผด.02 



5 
 

 
 

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จ านวนโครงการที่ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณปูโภคและ
สาธารณูปการ 

เคหะและชุมชน 2 1,000,000 - กองช่าง 
อุตสาหกรรมและการโยธา 24 20,584,000 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 26 โครงการ 21,584,000 1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งขององค์กร  
ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

พัฒนาส่งเสรมิเศรษฐกิจด้านอาชีพ ด้านการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 - ส านักปลัดฯ 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1 โครงการ 100,000 1 สานัก 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต แบบองค์รวม การศึกษา 
การกีฬา และสาธารณสุข 

บริหารทั่วไป 2 590,000 - ส านักปลัดฯ 
- กองการศึกษาฯ การศึกษา 14 4,815,600 

การศาสนา วัฒนธรรมฯ 2 150,000 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 210,000 
สังคมสงเคราะห ์ 1 100,000 
สาธารณสุข 5 420,000 
รักษาความสงบภายใน 1 50,000 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 7 แผนงาน 28 โครงการ 6,335,600 1 สานัก/ 1 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ต่อ) 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จ านวนโครงการที่ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 2 1,000,000 - ส านักปลัดฯ 
- กองช่าง สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 60,000 

การเกษตร 4 555,000 
รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 7 โครงการ 1,615,000 1 สานัก/ 1 กอง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบรกิาร
ประชาชน โดยยดึหลักธรรมาภิบาลและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

บริหารงานท่ัวไป 11 835,000 - ส านักปลัด 
- กองคลัง สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 215,000 

อุตสาหกรรมและการโยธา 4 2,900,000 
รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 19 3,950,000 1 สานัก/ 1 กอง 

รวมท้ังสิ้น 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 16 แผนงาน 81 โครงการ 33,584,600 1 สานัก/ 3 กอง 
 

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ท่ีก าหนดเป็น ส านัก/กอง 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 


